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  معرفی

شی شیمعاونت آموز شکده دارد. این حوزه با فعالیتی  ، پژوه سازمانی دان شبرد اهداف  شی نقش مهم و حیاتی در پی شکده توانبخ دان

گســترده در ســطوح متنوع توانبخشــی، تعداد زیادي دانش آموختگان را در حوزه هاي مختلف علوم توانبخشــی به جامعه تقدیم 

ــتفاده از منابع غنی و توانممی ــتهنديکند. این دانش آموختگان با اس ــکده در مقاطع و رش هاي مختلف هاي عظیم موجود در دانش

صیل نموده و هر یک با اندوخته شی تح صد ارائه خدمت در جامعه و یا ادامه تحصیل در توانبخ شکده را به ق اي از دانش و تجربه دان

  .نمایندمقاطع بالاتر ترك می

اي لازم براي آموزش، مدیریت خدمات آموزشی، کنترل، پایش و هعملکرد این معاونت به صورت کلی شامل فراهم کردن زیرساخت

باشد. دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم می و پژوهش و فناوري هاي ارائه شده، و تحقیق و توسعه در حوزه آموزشارزشیابی آموزش

 ژوهشو پ کند. حوزه آموزشهاي کشور در آموزش علوم توانبخشی ایفا میپزشکی شهید بهشتی نقش مهمی در تحولات و پیشرفت

شگاهی گام شکده نیز با توجه به همین رسالت فرادان هاي مؤثري را در جهت توسعه آموزش علوم توانبخشی در همکاري با سایر دان

شگاه شتی  با دان شهید به شگاه علوم پزشکی  شی دان شکده توانبخ ست. دان شته ا سر میهن عزیزمان بردا سرتا شکی در  هاي علوم پز

التحصیل کردن تعداد زیادي از هیأت علمی کارآزموده، محققین برجسته، و نیروهاي آموزشی کارآمد توانسته است با فارغ دارابودن

  .هاي مختلف توانبخشی، نسبت به تامین نیروي انسانی مورد نیاز کشور اقدام نمایدمتخصصین درحوزه

 رسالت

 

 تمدیری از گیري بهره با است مصمم دانشگاه رسالت راستاي در توانبخشی علوم دانشکده پژوهشی ،آموزشی معاونت حوزه        

 درجهت خود دانشجویان خلاق استعدادهاي بالندگی و رشد براي لازم امکانات نمودن فراهم و ریزي برنامه صحیح اصول ،راهبردي

ــکوفایی ــی، درون هماهنگی بر تکیه با و پژوهش، و علم تولید و ش ــخگويپ و توانمند انگیزه، با آموختگانی دانش تربیت به بخش  اس

شکده قطبهاي از یکی به تا بپردازد، جامعه نیازهاي شگاه در اي دان شکی علوم دان شتی، شهید پز شکده برتري و به  بین رد اي دان

شکده شی هاي دان شور، سطح در توانبخ صمیم و ها برنامه مدت، بلند و مدت کوتاه اهداف.شود تبدیل جهان، و منطقه ک  گیریها ت

   کند. می تعریف خود براي آنها تحقق براي حوزه یک که باشد رسالتی اساس بر باید همگی
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  اهداف 

  جامعه هاي نیاز بر مبتنی توانبخشی علوم حوزه در متعهد و متخصص انسانی نیروي تربیت -1

  سلامت نظام در توانبخشی علوم مختلف هاي رشته جایگاه ارتقاء و تبیین -2

  کارکنان و علمی هیئت اعضاء بالندگی و رشد-3

  توانبخشی خدمات از جامعه عمومی دانش گسترش -4

  انداز چشم

شکده شی دان سالت به عمل با تا دارد تلاش توانبخ شور فعال علمی هاي قطب از یکی به خود، بنیادي هاي ر ش حوزه در ک  یتوانبخ

  .بخشد ارتقاء را سلامت نظام در توانبخشی علوم جایگاه و شده تبدیل

   ارزشها

سب ،راهبردها و ها ریزي برنامه نهائی غایت سب و خلق به خدمت منظور به دانش ک ضاي ک ست. افرینش خالق ر  این در حرکت ا

  :داند می خود کار سرلوحه را زیر ارزشی معیارهاي همواره توانبخشی دانشکده است. ارزش بالاترین مسیرخود

  دانشجویان به پاسخگویی و مشاوره راهنمائی، -1

  دانشجویان و کارکنان علمی، هیئت اعضاي شان رعایت-2

  سالاري شایسته و محوري دانش –3

  گروهی کار و مشارکت روحیه ارتقاء -4

  تحول و پیشرفت نوآوري، خلاقیت، به نهادن ارج -5

  کاري انضباط و اداري اخلاق رعایت-6

  کارکنان تمامی متقابل احترام و رجوع ارباب تکریم -7

  بیمار حقوق منشور رعایت -8
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  راهبردها

  دانشکده براساس نقشه علمی دانشگاه 1404-1400تدوین برنامه عملیاتی چهارساله آموزشی  

 قدام در جهت ارتقاء جایگاه آموزشی دانشکده توانبخشی در سطح کشور و منطقه و دستیابی به قطب آموزش توانبخشی  ا

  کشور

  ــیفراهم نمودن ــت ها براي فعالیت هاي آموزش ــرایط و فرص ــی عادلانه و بهینه ش ــاي هیئت علمی و  و پژوهش همه اعض

  دانشجویان

 و اعضاي هیئت علمی و ارزیابی فراگیران طبق شیوه نامه هاي مصوب ، پژوهشیاجراي ارزشیابی برنامه هاي آموزشی  

 ضاهاي بالینی پیگیري حضور فعال و جدي اعضاي هیئت علمی و فراگیران در بیمارس ستفاده از ف تان ها و درمانگاه ها و ا

  و پژوهش به عنوان عرصه اصلی آموزش

 ارتباط بیشتر با سایر گروه هاي آموزشی بالینی و غیر بالینی در سطح دانشگاه  

  ارتباط و مشورت با مدیران محترم گروه هاي آموزشی در سطح دانشکده در جهت تصمیم گیري هاي خرد و کلان حوزه

  و پژوهش زشآمو

 برگزاري جلسات مدون و دوره اي با دانشجویان در کلیه مقاطع و دریافت بازخوردها  

 و پژوهشی افزایش کیفیت آموزش بصورت مشورت با اعضاي هیئت علمی و دانشجویان و ارائه نوآوري هاي آموزشی  

 

  قوت نقاط

  کارآمد و متعهد متخصص، علمی هیئت اعضاي از مندي بهره -1

  دانشکده و گروه اهداف تحقق جهت آموزشی هاي گرو علمی هیئت اعضاي والاي همدلی و عزم -2

  دانشکده در قوي تخصصی و مرجع اي کتابخانه منابع از مندي بهره -3

  دانشکده در بیومکانیک آزمایشگاه وجود -5

  تهران هرش سطح در بهشتی شهید کیپزش علوم دانشگاه ي تابعه بیمارستانهاي تمام در  توانبخشی هاي کلینیک از مندي بهره -6
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   رشته سه در تخصصی دکتراي مقطع وجود و دانشکده توانبخشی رشته چهار هر در ارشد کارشناسی مقطع وجود -7

  یکاردرمان تخصصی دکتراي و و مصنوعی اعضاي رشته ارشد کارشناسی مقطع اندازي راه براي لازم امکانات و فضا از مندي بهره-8

 شهید یپزشک علوم دانشگاه سایت طریق از توانبخشی علوم تخصصی مجلات پوشش و الکترونیکی مجلات به آسان دسترسی -9

  بهشتی

  دانشگاهها سایر و دیگر آموزشی گروههاي درمانی، و تحقیقاتی مراکز با آموزشی هاي گروه مطلوب همکاري و تعامل -10

  آموزش ریتمدی کیفیت ارتقاء زمینه در موفق تجربه از مندي بهره -11

  دانشکده تخصصی مدیریت -12

  محل 2 در دانشکده ساختمان استقرار -13

   DPT)(فیزیوتراپی اي حرفه دکتراي اندازي راه جهت امکانات و توانمندي وجود-14

  بهبود قابل نقاط

 دانشکده گروههاي همه در علمی هیئت سازمانی پستهاي کمبود 

 دانشکده درمانی و کارشناسی سازمانی پستهاي کمبود  

 دانشگاه پردیس استقرار محل از توانبخشی دانشکده دوري  

 ها کنگره ها، همایش برگزاري خصوص در منابع محدودیت  

 المللی بین سطح در دانشکده پژوهشی علمی مجله نشدن نمایه  

 دانشکده تخصصی هاي کلینک به مراجعین درمان و دانشجویان آموزش امر در تجهیزات و فضا کمبود  

 آموزشی گروههاي در خدمت متعهد نیروهاي از استفاده  

 مالی منابع محدودیت علمی هیئت اعضاء مشترك اتاقهاي 

 مالی منابع محدودیت 
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  ها فرصت

 دانشگاه در پشتیبان آموزشی هاي گروه و ها تخصص وجود  

 دانشگاه به وابسته پیشرفته و متعدد درمانی مراکز وجود  

 توسعه مرکز و پزشکی مدیریت و مجازي آموزش دانشکده همکاري با مجازي آموزش براي لازم بستر و امکانات بودن مهیا 

  بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه

 بینالملل دانشجویان جذب و المللی بین ارتباطات در بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه خاص موقعیت  

 توانبخشی هاي دانشکده سایر علمی هیات اعضاي و مسئولین با دانشکده مدیریت کامل شناخت و نزدیک ارتباط  

 استان سطح دانشگاهی مراکز با پژوهشی-علمی ارتباط امکان    

 کاردرمانی دکتراي ، مصنوعی اعضاي ارشد کارشناسی فیزیوتراپی، اي حرفه دکتراي اندازي راه امکان  

  تهدیدها

 موجود آموزشی هاي گروه توسعه و جدید هاي رشته اندازي راه براي لازم فیزیکی فضاي کمبود  

 هدانشکد این به کشور از خارج یا داخل هاي دانشگاه برخی از ضعیف علمی بنیه با دانشجویان انتقال و رشته تغییر  

 شی هاي بخش زیربنایی محدودیت شگاه درمانی مراکز در که توانبخ شته اختیار در دان شی هاي ر  ور این از بوده؛ توانبخ

شکده صه در کارآموزي آموزش در دان شجویان عر شته تمام در دان شی علوم هاي ر شواریهاي با توانبخ  روبرو مدیریتی د

  .است

  


